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Evaluer les risques professionnels

LE DOCUMENT UNIQUE
La Loi du 31 décembre 1991

O Lemployeur doit identifier et évaluer les risques de
son entreprise.

3

D 0 = O o t7 7 .
[ Il doit assurer la sécurité générale et protéger la

santé des salariés dans tous les aspects liés au
travail.

Sanctions

ou égale a 3 mois.

(] - (] () ]
Tenir a disposition
. O des salariés, des représentants du CSE,
des délégués du personnel.

1 O du Médecin du Travail, associé a la
démarche préventive.

Mettre a jour

[ 1 fois paran

ou outils

[0 a chaque nouveau risque identifié

Bénéfices
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[ ala mise en place de nouveaux matériels /

o Développement d’'une démarche de prévention

9 Baisse des colits liés aux accidents de travail

/ SMT

Prévention et Santé

Le décret du 5 novembre 2001

[ 1l fait obligation de créer, conserver, transcrire les
résultats sur un «document unique».

[ En cas de non respect de cette réglementation,
des sanctions pénales sont prévues

[0 1 500 € d’amende en cas de non réalisation du document unique.

[0 15 000 € d’'amende et/ou 1 an de prison, si accident du travail entrainant une incapacité totale inférieure

Pas de modéle réglementaire du «document unique»

Il est spécifique a chaque entreprise, libre dans sa forme mais son contenu doit répondre a 3 exigences :

[0 Cohérence : regrouper sur un seul support les résultats de I'analyse des risques
[0 Commaodité : faciliter la mise en place d’'une démarche prévention ;
[ Tracabilité : 'ensemble des résultats est reporté sur le document

O de 'inspection du Travail.
O des agents de la CARSAT.

[0 du Médecin Inspecteur Régional

L' ASMT est a votre disposition pour
toute aide a la réalisation de votre
Document Unique.

N’hésitez a vous inscrire a nos
sensibilisations Document Unique
(DU)

9 Un levier de progrés dans I'entreprise

e Outil de dialogue social
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