
Action de Formation et de Prévention
Fiche synthèse

QU'EST-CE QUE L'AFP ?

Session collective (~10 pers.) animée par un médecin, infirmier ou chargé de
prévention ASMT65

Durée : ~1 heure — Atelier participatif, pas d'examen médical individuel

Valeur réglementaire identique à une visite d'embauche — Art. D4625-22, Décret
26 avr. 2022

À l'issue : attestation individuelle de suivi remise à chaque salarié

Valable 3 ans, si pas d'aménagement de poste

Couvre votre obligation réglementaire employeur

AFP OU VISITE MÉDICALE D'EMBAUCHE ? LA RÈGLE

Ce qui détermine le suivi : le POSTE occupé — pas la durée du contrat

 Salarié saisonnier  Poste SANS risques particuliers  Poste AVEC risques particuliers

 Contrat < 45 jours   AFP   AFP

 Contrat >= 45 jours   AFP   Visite médicale (EMA)

Exception EMA : contrat >=45j + poste à risques (art. R.4624-23) — sauf poste équivalent dans les 24 derniers mois sans aménagement de poste. 

CONTENU DE LA SESSION

TMS

Troubles musculo-squelettiques
1er motif d'arrêt en hôtellerie

Risque chimique

Produits d'entretien, désinfectants
Blanchisserie — EPI et précautions

Addictions

Approche bienveillante
Sans stigmatisation

Risque routier

Déplacements professionnels
Fatigue en fin de service

VOS 4 ÉTAPES — 0 COMPLICATION

1
Déclarez vos saisonniers
Espace employeur : coordonnées + poste exact + cochez « Contrat saisonnier ». La saisie permet à l'assistante de vérifier la convocabilité.

2
Transmettez les convocations
Mail ou remise en main propre. Convocation nominative : le salarié concerné doit se présenter. Travailleurs étrangers : prévenez-nous, prévoyez un traducteur.

3
Vos salariés participent
Session AFP animée par l'ASMT65. Vous n'avez rien à faire.

4
Attestation individuelle remise
Valable 3 ans, si pas d'aménagement de poste.

IMPORTANT — EN CAS D'ABSENCE

Absence non excusée < 72h avant

50 EUR HT / salarié absent

Pas de reconvocation automatique

Nous contacter pour repositionner

Le bon réflexe

Prévenir avant 72h — annulation sans frais

Déclaration via la DPAE — Problèmes techniques en cours : merci pour vos remontées qui nous aident à résoudre.

VOTRE ESPACE EMPLOYEUR

asmt65.fr

asmt65.fr  —  Service de prévention et de santé au travail des Hautes-Pyrénées


