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Equipes & organisation de TASMT
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(1) Psychologue, assistante cellule, assistante sociale,
coordinatrice/conseillére orientation professionnelle.

(2) Chargés de prévention, ergonome.

Bilan au 31 décembre 2022

Produit d’exploitation

Charges d’exploitation

Résultat d’exploitation

Temps forts 2022

Janvier

Tournage de vidéos métier pour valoriser nos
spécialités

Mars

Lancement saison 2 de la web série Santé &
Travail en collaboration avec Fred Courant de
I’émission C'est pas sorcier

Mai

Evénement avec les agences d'interim pour leur
synthétiser la nouvelle réforme santé travail
Renouvellement stage 6 mois Samuel Ladias :
Docteur Junior

Juin

Arrivée de 3 nouveaux collaborateurs au sein
du service prévention

Organisation a la CCl de Tarbes d’un ciné-débat sur
le sujet des addictions avec le film Drunk

Septembre
Lancement de I'extranet de TASMT

Embauche de deux nouvelles IDEST

Novembre

ASMT terrain de stage : Accueil Noémie Domont,
interne en médecine du travail

Février

Embauche de deux nouveaux managers CODIR

Auvril

Décret sur les nouvelles visites : mi-carriére et
post-exposition

Décret sur la mise en place du suivi des
travailleurs non salariés par les services de
prévention et de santé au travail

UNE Bigorre Mag sur le Document Unique

Octobre

Participation a la marche Tarb'elles pour la lutte
contre le cancer du sein

Collaboration avec Equitaf pour animer un groupe
de parole de femmes cheffes d’entreprise, dans le
cadre d’octobre rose, pour évoquer le cancer en
entreprise

Présentation lors des journées santé travail des
partenariats CPTS par Olivier Palmieri

Décembre

Pour la premiére fois, 'ASMT a été partenaire de
la French Tech Innov’adour
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[ Dispensaires

Répartition par taille Secteurs d’activité les

d’entreprise plus représentés
Effectif salariés Entreprises u Commerces et garages
-de 10 4448 B Hébergement et restauration

B Industrie manufacturiére

Entre 11 et 49 811
H Santé humaine et action sociale

Entre 50 et 299 169

H Activités de services

plus de 300 6

Suivi de santé des salariés

22 542 visites /

13441 =

par nos Médecins du travail

9101 +13%

par nos Infirmiéres santé travail
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4780 /

visites périodiques .. Suivi
Suivi individuel
individuel renforcé
5% 19%

2946 =

visites occasionnelles

1.45 ETP médecin
1.77 ETP infirmiére

4569

visites non honorées

(3) visites a la demande de I'employeur, du médecin du travail ou du salarié

Actions en milieu de travail
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Réalisation et mise a jour des fiches d’entreprise Aide a la réalisation du Document Unique
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La santé au travail c’est

la culture de prévention




