DOCUMENT UNIQUE

Comment le réaliser ? DES RISQUES

Lévaluation des risques professionnels n’est 4 1
jamais figée ! Au contraire, elle entre dans la NOS QQUIDQS (DU ERP)
EMPLOYEURS

démarche d’évaluation continue. vOuUs acCcom p Qa g ne n'l'
15/09/25

Pour bénéficier d'un accompagnement par
PLANIFIER nos experts en prévention sur la construction

(ou la mise a jour) de votre Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels :
Rendez-vous sur (rubrique “Conseil”,
“Elaboration du Document Unique”)
Ou FLASHEZ LE CODE CI-DESSOUS !
FAIRE /5)

Identifier les risques et planifier les mesures

Lo
-

SMT

Prevention et Sante

Q Mettre en ceuvre les actions
Q Contréler I'efficacité des mesures

/" Corriger et améliorer le contenu

R contact@asmté5.fr ] ASMT [ asmté5
& 0562938181 Qwww.asmtés.fr

Association de Santé et de Médecine au Travail des Hautes-Pyrénées




Le DUERP,

qu'est-ce que c'est ? Objectifs

“ > Identifier, évaluer et prévenir les
risques professionnels

Contenu

Identification
C'est un document recensant tous les risques des dangers
Zuxm’lels Zeu;er;t etreﬁe)ff?ses les.travc;;lleurs Eviter les Accidents du Travail et les @\ -,’Analyfe e-t
ans le cadre de leur activité professionnelle. arréts maladie Liste des unités h|erarc_h|sat|on
‘ de travail des risques
o

> Améliorer la sécurité et les conditions de
travail dans l'entreprise
Réglementation

, Limiter 'absentéisme < D
Le Document Unique d’Evaluation des Risques e

Professionnels :

. . . = Favoriser le dialogue entre employeurs
Est obligatoire a partir de 'embauche du 1¢ ., , g ploy ’
salariés et représentants du personnel

salarié.
Doit étre conservé et accessible a tous les
salariés durant 40 ans. Diminuer les colts directs et
L indirects liés aux Accidents du Travail € @
Est mis a jour : et aux Maladies Professionnelles Construction Suivi et
= Tous les ans pour les entreprises de plus du plan mise a jour
de 10 salariés, d’action

‘ , Qui participe ?
« A tout changement dans I'entreprise

(nouveau matériel ou organisation, aprés un S_S’\ /1@
Accident du Travail...).

@
i\ Les instances

Les salariés représentatives
du personnel

LE DUERP S’ADAPTE A VOTRE
ENTREPRISE, SANS FORMAT
NI TRAME IMPOSES

Lemployeur
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